ARANCLAICT

Con la definizione “"Imprese Labour Intensive”
intendiamo quell’insieme eterogeneo di societa di
dimensioni diverse e operanti in settori diversi,
accomunate dalla caratteristica di fondare il pro-
prio business sul lavoro coordinato di risorse
umane. Ad esempio: imprese di servizi professio-
nali, di informatica, cooperative del terzo settore,

consulting, etc..

Tutte imprese che hanno la necessita di Pianifica-
re, Consuntivare, Misurare gli scostamenti, Gover-
nare l'impresa con un approccio multi-

dimensionale ma al tempo stesso integrato.

Tutte imprese che, molto spesso, si tenta di
“"governare” con fogli elettronici ed altri strumenti

eterogenei e inefficaci.

Excel, Word,
MS-Project, .....

JoMan - Enterprise Job Management

Soluzione per la gestione integrata
delle Attivita, dei Progetti e dei Lavoratori

JoMan é una soluzione in grado di superare i limi-
ti delle normali tecnologie informatiche, riuscendo
a coniugare e integrare i diversi piani di gestione

aziendale:

e Project Management, per la pianificazione e
il controllo delle attivita, I'assegnazione di atti-
vita alle persone, la definizione dei costi e dei
ricavi per progetto, la consuntivazione, I'analisi
degli scostamenti, ecc...;

e Contabilita Analitica dei Progetti e delle
Commesse in ATI/ATS, con gestione di input
per la fatturazione ed eventuale rendicontazio-
ne di dettaglio per il Cliente;

e Gestione Lavoratori, ovvero gestione opera-
tiva del personale (presenze, assenze), trasfer-
te e note spesa, con produzione di indici di
produttivita e alimentazione sistema Stipendi;

o Gestione Destinatari dei servizi erogati, ov-
vero possibilita di tracciare a CHI i servizi ven-
gono erogati (es. Corsi di Formazione, Servizi
di Assistenza Domiciliare);

e Enterprise Modelling, ovvero possibilita di
modellare dinamicamente 'organizzazione

JoMan
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delle Attivita, dei Progetti e dei Lavoratori

ARANCLACT

JoMan é realizzato con tecnologie web-based per

Anagrafica Appalti e Commesse soddisfare requisiti di:
Pianificazione Attivita ) . .
Assegnazione Articoli ad Attivita o Alta affidabilita, per non bloccare mai
Budget Costi e Ricavi l'operativita dellimpresa
Contratti di Lavoro Consuntivi, Scostamenti
Anagrafica Lavoratori Ei”cr:\i '|N'|$|ta'r?<l Cgarzg”n‘?ssa e Scalabilita, per adeguarsi a diverse dimensioni
Consuntivi Lavoro (Timesheet) Gerarchie’e It'er di Approvazione d’impresa
1eits) SpeEe ThEsfemts Notifiche e Approvazioni e eix . Lo
zlr_esenfe/AgsenzeS Coendi Interfaccia Co.Ge. e Semplicita d’uso, per essere utilizzato dai di-
imentaz. Proc. Stipendi S o . s .
Reporting Produttivita versi “attori” in gioco (sempl/a dipendenti, team
leader, assistenti di produzione)

Rendiconti per fatturazione
Rendiconti ATI/ATS e InfraGruppo e Configurabilita e Flessibilita, per adeguarsi
facilmente a diverse esigenze organizzative e
operative

Commesse

Lavoratori

Persone

[E——— JoMan é una soluzione MULTI:

Utenti
Profili

e Azienda,
e [ingua,

e Piattaforma.

Anagrafica Destinatari dei Servizi Anagrafica Gruppo Imprese, ATI/ATS

Associazione Lavoratori —-Destinatari Anagrafica Impresa JoMan si integra in modo bi-direzionale con:
Anagrafica Reparti
Anagrafica Struttura Impresa e |a Procedura di Gestione Stipendi,

Impresa/Sedi/Reparti

Anagrafica Clienti e Fornitori e la Contabilitad Generale-Clienti-Fornitori.

™) imprese ICT, enti di certificazione, enti di formazione, imprese di engineering, imprese Altre interfacce sono previste verso:

sociali, imprese di diritto pubblico, imprese di consulenza e Sistemi di Gestione Qualits
/

Le tecnologie

* Knowledge Management.




